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i. общие положения

1.i. Настоящий коллективный договор закгIючается между Государственным
бrо:;кетным учреждением <<Комплексный центр социztJIьного обслуживания населения
Батахнинского муницип€Lльного округа> (далее по тексту - гБУ KKI_{COH
Ба-тахниЧскогО МО))' у{реждеНие) В лице директоРа ХtидкоВой ЕленЬi Александровны
(имен,vемого в далrьнейшем - <Работоцатель>), и работниками гБУ (K[{COH
Ба-тахнинского Мо) (именl.емыми в дальнейшем - <Работники>), от имени которых
выст)тIает цредставителъ в лице г{редседателя комиссии по социаJIьноN.[у страхованию
(rалее по текстУ - Комиссия), при совместном упоминании именуемые в дальнейшем
\(Стороны)).

Коллективный догоЕор г{ринимается на собрании (конференции) Работников
ГБУ <КЦСОН Балахнинского МО).

|.2. КоллективныЙ договор разработан в соответствии с Конституцией
Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, законов и инъIх
нормативных правовых актоts Роооийской Федерации и Нижегородской области.

1.3, Настоящий коллективный договор разработан и закJIючен равношравными
Сторонами, доброволъно, на основе подномочности представителей сторон, свободы
выбора И решениЯ вопросоВ, составЛяющиХ егО содержание. Любые условиlI,
}ry-дшающие положение работников по сравнению с действуIощиь4
законодательством, являются недействительными.

1.4. Настоящий коллектИвный договор является rrравовым актом9

реryлируюшдим социаiьно-трудовые отношения Работодателя и Работников в лице их
полномочных представителей на основе согласования взаимных интересов Сторон.

1.5. Предметом настоящего коллективного договора являются обязателъства
работодателя перед Работниками по условиям охраны и оплаты труда, социальных
гарантий, предоставляемых Работодателем.

Стороны признают Iоридическое значение и праtsовой характер коллективfiого
lоговора и обязуtотся его выполнять.

1.6. Настояtций
заLlючается срокOм на

коллективный договор вст)дIает в силу с 01 января2O2З года и
З года.

Стороны имеIот право продлить действие коллективного договOра на срок не
бо--lее трех лет.

1.'7. ПРИ РеОРГаниЗации (слиянии, присоединении, рztзделеЕии, выделении,
шреооразованииJ утреждения настояiriий коллективный договор сохраЕяет свое
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-a.jcTBI{e в течение трех месяцев со дЕя вступления в силу нормативньiх документов
:-оDганизации.

прлr смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет
:. _ е :еliствие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

при реорганизации или смене формьi ообственности оргаЕизации лrоб ая из
J_ocOH имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового
r.._аlек'тивного договора или продлении действия прежнего.

При ликвидации организации коллективный догоRор сохраняет свое действие в
:ечение всего срока проведения ликвидации.

1.8. Настояrций коллективньтй договор распространяется ца всех Работников
:DСчF._]еНИЯ.

i.9. Ни один из представителей Сторон коллективного договора не Mo)IteT в
_зчен}iе срока действия коллективного договора ts одностороннем порядке измеЕить
.----;1 прекратитъ выполнение шринятых на себя обязательств. Толкование и
::зъяснение положений коJUIективного договора осущестtsляется ilo взаимному
; оi_lасию представителей Сторон.

Изменения и дополнения коллективЕIого догOtsора ts течение срока его действия
-Dоизводятся только по взаимному согласию обеих сторон, с утверждением их на
i; о н ференции Работников.

1.10. Для подготовки изменений, доrrолнений или проекта нового
:;J-аlективного договора создаётся совместная комиссиянапаритетной основе.

1.1 1. Стороны обязутотся р€lзрешать возIlикшие р€}зногласия путём переговороЕ
,'- Jе-lатЪ всё возможное дтЯ предотвРащения конфликтов, решать все спорнъiе
.,]_lросы на основе взаимного доверия согласительным ггутём.

i,12" 1 раз В гоД Работодатель и Комиссия отчитываются в выполнении
.-, _.].lЁктивного дOговсра на конференции Работников учреждения.

2. 0бязанности сторон

2,1. Работодатель
2.1.1. Организует труд Работнйков и обеспечивает финансово-экономическу}0

-еятеj-IъЕостъ учреяtдения с целью осуществления его эффективной работы.
2.|.2. обеспечивает Работникам оплаry труда, соблюдение правил пожарной

1езопасности, безопасности труда, предоставление лъгот и гарантий,
*:е-r\,смотоенных действуюlцим законодательством и .настояrцим коллективным
-t-_,]вором.

j
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].1.з. Рrково:ств\ется в своей .цеятельности действутошим законодательством
" --.l;-l;Koli Фе.lераilии, Ни,легородской области, иными нормативными актами.,
-, -, . _.l]\ li}iiil,ix Тр}'Доtsые оТноЦiения.

:,1,-i, Пре:ставляет Работникам Bcro необходимую информаr_iию по tsопросам:

фiIнансово-экономического поло}кения;

веrкнеЙших организационных изменениЙ, затрагивающих экономические

:.]. i . ,ЩОбросовестно и эфФективно исполнять долх{ностные обязанности,
].],2, СОблюдать правила внутреннего трудового распорядка, правила по охране

_:-. -э II технике безопаоности, правила пожарной безопасности.
].].3. СОблюДать конфиденциаJIьЕость при сотрудничестве с клиеЕтами и

_:,:_iia\Iатъ меры для её обеспечения.
],],4. ПОддерживать уровенъ квалификации, достаточный для исполЕения сБоих

_ .-__r;jiостнъгх обязанностей.

].3. СтороЕы договорились:
].3.1 Осуществлять постоянный контроль над соблюдением режима труда и

._БLча в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федеращии, социальньIх
::ра,чтий и занятости РаботникOв.

:,j,] Стказываться от несанкционированньж забастовок и других массовых
;,_;rт-rений.

2.4, Комиссия обяз}zется

1 .4, 1 . Содействовать эффективной работе )п{реждения.
2..4,2. КОнтролировать соблюцение Работодателем законодательства о труде и об

е\гаЕе труда, соглашений настоящегО коллектИвногО договораl ДР}ГИх актов,

: е i сгвrтощих в соответст вии с з аконодательством в учреждении.
2,4.з. обеспечивать своевременностъ и полноту выплаты учреждением пособий

зе счёт средств социаJIьного страхования.
1.4.4. Проводить работу по организации отдыха детей сотрудников учреждения

в trетсR]гх санатори,ш(, детских оздоровительные лагерях.

З. Труловые отноцIения, оплата труда и социальЕые льготы

j. 1. Вопросъi 1рудовых отноrцений Работников регуjrиру}отся Труловым
i_--_З".Со}{ РоссиЙскоЙ Федераlдии, иными федера_rrьными законами, нормативными
]:.:ЗОВЬi\,{и актами РоссиЙскоЙ Федерацилl, НижегородскоЙ области, локальными

: _- 
--;:;-.Iьные интересы работЕиков.

l -- :\1ативными актами.
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3.]. Стороны I{сходят из того, что трудовые отношения с вновъ принятыми
, . _ _ _ч;tкаrrи оформr,,Iяются в письменноЙ форме заключением трудового договора.

-r.З. На основании закJIюченного трудового договора Работодателем издается
-:,::::-r о приеlч{е на рабоry. Содержание прик€Lза Работодателя дол}кно
: _ _ --:сIвовать условиям закJIюченного трудового договора.

].]. Работодатель Ероизtsодит оплаry труда Работникам в соответствии с
,;. --,-,зы11 кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, дол)кностными окладами,

-,:_iaз--iенными цIтатным расIтисанием) и Полоя<ением об оЕпате труда работников
a ,, КЦСОН Балахнинского V{О), утвержденным локальным актом уIреждения.

-1.5. Работодатель производит выплаты стимулируюiцего характера
].'.]-__.l:Ka_r.t в соответствии с утвержденным Положением о выплатах
- - ' |-" .,ItРr'rаЩgГО ХаРаКТеРа, УТВеРЖДеННЬiМ ЛОКЫIЬНЫМ аКТОМ У{РеЖДеЕИЯ.

i.оtlтерии оценки деятельЕости работников ГБУ (КЦСОН Балахнинского N4O),

- _:--е.lяошие размер выIIлат стимулирующего характера, утверждаются отдельным
- 1-1_эно-нормативным актом с )л{етом мнения представительного органа Работников,

. : : ;.ав коллективного договора Ее вкJIючаются.

-r.б. Сроки выдачи заработной гrлlаты Работникам устаЕовлены 4 и |9 числа
: _:' '.-,. о \1есяЦа.

'] 
_: о с обы выплаты заработной платы Работникам:

_ , не банкоtsскую карту;
], .ia сберкниlкку;
_1 , на-lичньil\,{и денех(ньпми средствами в кассе учреждения {в искj-Iючительных

_1,-. В случае наруiпениl{ установленных сроков выплаты заработной платы,
'. -- : .'. ОТЦУСка, Вышлат цри увольнении и (или) других выплат, причитающихся
. .' - -_.:Kr-. Работодателъ обязан tsыплатить их с уплатой процентов в соответствии со
----.;;l iЗб Трудового кодекса Российской Федерации и принять незамедлительные

:- --,, -^,беспечивающие своевременнссть и полноту расчётов с Работниками.
: ! h,{инимальный размер оплаты труда Работников не может быть ниже

: - , _ {.:..Ы МИЧИМаJIЬНОГО РаЗП4еРа. ОПЛаТЫ ТРУДQ УСТаЕОВЛеННОГО
-. _ _ -зте--тъством.

федеральным

-r 9. Работодатель гаLантирчет выделить Работникам из Фот (при наличии

- t в связи с труд{ым материальЕ{ым по.цоiкением Работника - 2000 рублей;
] t в связи с бракосочетаниеi\,{ Работника -- 2000 рублей;
-] ) в связи с рождением ребенка - 2000 рублей;
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- rlри чрезвычайнъ;х сиryациях (поiкар, стихийные бедствия.
- : _ з:5арltстические акты и др.) _ 3000 рублей;

5 t в связи со смертьIо близких родственников (сулруг, супруга, отещ, мать,
_; ,] - -.000 р;-блей;

5l в связи со смерть}о Работника (выплачивается одному из близких
. -. . зечаI.{ков умершего) - 5000 рублей;

- ) в связИ с юбилеем РаботНика (50 лет И каждые последующие 5 лет) -
, :;, ri.lеЙ;

s; в связи с уходом на заслуженный отдых (на пенсию) - в размере одного
_ : _-,,]aТНСГО ОКЦаДа;

уп ) на лечение и(или) оздоровлеtr{ие, С fiредоставлением подтверждаiолцих
_ ].lэнтов, по фактическим затратам, но не более з000 рублей;

- с ) Работникам, име}оIцим детей в возрасте до 14 лет ЕкJIючительно {в том, -, ;. -{аходящимся в отпуске по }ходу за ребенком до З-х лет) на rrриобрет€Еие
, : _ lнIгх подарков _ 500 рублей на каждого ребенка.

_] " i 0. ts качестве поощрения за образцовое выполцение функциона"тьЕъ{х
обслуживанмя населения, за

- .-rвестНую продОлжительЕу}о работу и другие достижения в рабате Работники
_ 1::_:,lения моryт бытъ награждены Благодарственным шисъмом или Почетной
l:: it'-urЙ УЧРеЖДеНИя ts г{орядке, установленном коллективным договором,
- _:"j-_:iъIми нормативными актами (Прилох<ение М l).

-:. _ i - Работодатель может выцелять денежные средства на мероприятия для
:,: _,.iKoB и ветеранов Учреждениrl до 20 000 (лвалчати тысяч) рублей.

: ".], Работнику, нуждаюттlемуся в переводе на другую работу в соответствии с
'-; ,I--;iнскиМ заключением, выданным в порядке, установленном федеральныý,{и
-;-r"- --a\g{ И ИНЫМИ НОРМаТИtsНЫМИ ПРаВОВЫМи акТаМи РоссиЙскоЙ Федерации, с его
_:l-:}.lзI*{ого согласия Работодатель обязан церевести на друryю имеющуюся у
:. i,_ _ о-ателя работу, не шротивопоказаIIЕую Работнику по состояниIо здоровья.

-1 . 
j З. Стороны договорилисъ:

j,1з. 1 . Преимущественное праЕо сохранения рабочего места IIри их сокращении
Г;1,'|1 -ТI,ТТТ \/К€LЗаННЫХ В СТаТЬе |'/9 Трудового кодекса Российской Федерации,

= :i_, _ .,.lе_Iлющие работники:
имеющие стаж работы в учреждении 10 и более лет - .при равной

ý=. ,,: JilКаЦИИ;

имеющие прsдпенсионный возраст (за 2 года до пеноии);
лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного.

ь
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4. Рабочее время и время отдыха

;.1, Д"rЯ РаботникоВ нормаJIьная продолжительность рабочего времени
]"I,];,iteT превыIцать 40 часов в неделю (за исключеЕием Работников, которым

--:a]ts_lена сокращенная продолжительностъ рабочего времени в соответствии с
_:,_-_З\rоши\i законодательством), устанавj-Iиtsается пятидневная рабочая неделя с
_:, :1 з;]\о_]нъiми днями (крооде Работников, которым установлен иной рея{им

' _._ r. 
= 

ссответствии с цравилами внутреннего трудового расiIорядка (Г{риложение
-

J.]. Накануне цраздничньж дней продолжительность работы сокращается
]: -

' -], Продо"*иТелЬность перерыва Еа приём пиши устанавливается 48 мин., в
-: , - ,l : эTiil,{ продолхtительность работы в пятницу сокращается на 1 час.

j.1. Работа за пределами нормативной продолжителъности рабочего времени
..:,,1]]иативе Работодателя rпроизвоДится с письменного согласия Работника и

_:],: lяется прикЕtзом по }л{ре}кдению.
-.5. Всем Работникам предоставляются выходные дни.
ilри пятидневной неделе Работникам предостаtsляются два выходньж дня в

- ; __:" _:_ : с1 ббота и воскресенье.
*- : тэv:-l: iЁх loaCIoTax, Iтриостановка которых в выходные дни t{евозможна по

' 
-:'_ -СТВенНо-техническиМ И орГаниЗационныМ УслоВияL,{' ВыхоДНые ДЁ{и

- : - _;в.-ТяЮТся ts различные дни недели поочередно ках<дой группе Работников,
- - 

:: -:_, ., тверх{денног0 графика с},{енност,и.
* :, ПрИ совIIадеНии выхоДногО и нерабоЧего празДничногО дней вьгходной день

-:]-_--_a;lтЬся на следуlощий после прz}здничного рабочий день, за исклIочением
--: _ ---_ь:\ .]ней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в

. _ ],{ кодексе Российской Федерации, которые в соответствии с федеральными
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_:з-ствI,1}1 с Трудовы\{ Kojeкco\{ Российской Фе:ерации и иньiми федеральныN,{и
" -1-:1п,
. - ___ i_r1.

и инь{ми

оплачиваемьiе

j.9. ПО СОГЛаШеНИЮ МеЖДУ Работником и Работодателем ежегодный
: --_;аjtsаеrъй отгуск может бьiтъ разделен на части. При этом хотя бы одна из частей
- _"..r.-.з бытъ не менее 14 календарньж днеЙ.

j.i0, Графики Отгýiсков Работников утверждаются Работодателем не позднее,
-: ,1 :; ltse не.]ели до наступления кыIендарного года в соответствии со статъей 12З
-:.._ ] зJ.о ко]екса Российской Федерации.

j,li, Помимо ежегодных оплачиtsаемых основного и дополнительЕого отпусков
_ . _,_ 

=;гка_\{ предоставляются оплачиtsаемые отпуска в связи с:
- бпекосочетанием Работника - З дня;
- :олJением ребенка- tr день;
- с}fертИ близких родствеЦниксВ (родителей, детей, с).пруга (супрути), родньж

1:._ъзз п сестер) - 3 дня;
}1атери (отцу) либо ДРУГОIчrу лИЦу (опекуну, приемному родителю),

],:,: -.:lьвающему ребенка, поступающему в первьтй кJIасс _ 1 день (1 сентября).
вакциЕацией февакцинаrIией) от Covid 2019 двр<компонентной вакциной

- _ -:=' в ]енЬ иди после Вакцинации по ЗаяВлению работНика' оДнокоМПонентной
:,;i-- ,;],,lfi - 1 денъ, в денъ или после вакцинации по заlIвлеЕию работника.

:.-]. Работодатель представляет председателIо представителъного органа
:,1,_ -:;rKoB ("е освобожденному от основной деятельности) председателю
:-_l"l;;;пr по социальному страховаЕиIо - ежегодн0 дополнительный оплачиваемыр1
_ 

- 
: j: з iо.lичестве З календарньж дня.

r, __], По семейньтм обстоятельствам и др}тим уважителъным причинаь{
-:,i,_--;lKr по его письменному заявлениIо мояiет бытъ предоставлен отIIуск без
:: ,_:*е.i;1я заработной платът, продолжительностЬ которогО определяется по
; _ _; e;iifio между Работником и Работодателем.

* -*. РаботникаМ' ЗанятыМ на работах с tsреДныМи и (или) опасНыМи УслоВиями
_:_,:1 Реботникам с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях,
-:.-;],1-1т!енньIх Трудовым код€ксом Российской Федерации
:, _,: - -_;ны\м законами, предоставляются ежегодные дополнительные
_ -_ : r,; ilри-lожеЕие JVэ 3, Г{рилоrкение J\lЪ 4).

r
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5. Охрана Tpi,Ja

r . Работо:ате.tь обязан:

-{ - , -. ОбеСПеЧИТъ Работников необходимыми служебнъiми и бытовыпци
- : ::,.lЯ]i{li В СООТtsеТСТВИИ С деЙствуюtцим законодательством; на каждом рабочем

- - - ! - r | ] 1р

: _ -. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации
] -,: -: ,-:ец]iа]ьн}то оценку условий труда на рабочих местах.

: _ _r, ооганизовать рабочие места пользователей церсоналъных компьtотеоов в
,, -::. , з;l]i с требованиями СанПиН.

j. Проводить в установленные сроки обуlение и проtsерку знаний по охране
:. 1 _, HliKoB в соответствии требованиями законодательстtsа.

-,-. В соответствии со статьей 218 Трулового кодекса Российской Федереции

- ýО}{lIТеты (комиссии) rто охране труда, в которые на паритетной осноЕе входят
l:,. - ;' ; зпте.ти Работодателя и Работников;

- ;еобходимые условия для работы комитетов (компссиil) по охране труда и
],:,_ ченнъIх лиц {то охране труда представительного органа Работников

_ .:-eнIie от основной работы на врешI исполнеЕия обязанностей, прохохtдеЕия
,r; ;l т,п.), коТорые устанаВлиВаЮтся В коллектиВноМ ДОГоВоре.

.a. обесцечить внедрение и непрерывцое совершенствование Систеьцьт
-i.,5 охоаной труда с учетом Типового положения о систеlч{е управления
., :l} ]а. утвержденного шриказом Минтрула России.

-, i'iнформироВаТЬ Работников об Условиях И охране ТрУДа на рабочих
рее-тизовыtsать ts рамках работы с персоналом информачионно-

-*- -',,--;:]l]iIIССКИ€ МеРЫ ПРОТИВОДеЙствия распространению наркомаЕии,
: -,, --_,.l},:а_ ссцIlа-Iьно зFiачих,tых заболеваний. в гом числе ВИаi/СМЩа.

r _ s, Рассматривать решения предстаtsительного органа Работников по
з,. -: _..;_},l безопасности труда и охраЕы здоровья.

: ,"у, обеспечивать реiшизацию мер по обеспечению похtарной безопасности и
:,1 .-.-"I. Работников мерам глоя<арной безопасности.

r :. Работодатель в соответствии с действуюIцим законодатеJ-Iъством
.-_-:_.1зает Работников средствами индиtsидуальной защиты, а таюке смываюIцими
, _;..:е,кliваiощими средстtsами (Приложение .hlb 5, Приложение }l! 6, Прилоя{ение

Е
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б. JополнIlтеJьные

C Topoнbi f оговорLl,.Iись :

Прово.]ить ежегодЕо куJьтурные
:]:а - Дня социаJIъного работЕика (8

] _iчб:.*rков учреждения, вышедших

обязате;:ьства

мероприятия в честъ профессионаJIьЕого
июня) для Работников учрея{дения и

. на пенсию, дня Еояtилого человека, 8
_ _,_ зыIi го-].

] ПровоДить два раза В год (летний и зимний период) для работников-:: :"-'_-,lя 
"Дни здоровья> и другие спортивно-оздоровителъньiе мерог{ риятия.

_ ], Работники имеют право на подготовку и доцолЕителъное профессиональпiое
- : - : -_ -_- Jl л тлr.rY,лj*',;r!' а r?КЖе на прохОхtде}iие независИмой оцеНки квалификаrдии" Указанное- : :: ::а,]1З\ ется ryтем заключения соглашения между Работником и РаботодателеNf.

__э,:5хотимостъ подготовки работников (профессион€шъное образование и* :, : ;::=:';аlъЕое обучение) и дополнителъного профессиоЕаJIьного образо ваIlия, а':_, :: _,:-.DеВ--iения рабОтников Fia прохождение независимой оценки кtsаJIификации
:- ; - _ ]: _ зенньIх нужд определяет Работодатель.

- _:,,ъi подготовкИ И дOполнителъного профессион€lJIьного образования1_ 1;':"r_]B, переченЪ необходИмых прОфессий и специ€Lлъностей, ts том числе для:-:::-,е:{1iЯ 9еботЕикоВ на прохождение независимой оценки кватификации,- _ : -:"_,:i]тся Работодателем с )aчетом мнения представителъЕого оргаца Работников.
:-:Jtl]о_13Тепь обязан проводить профессионаJiьное обучение или: :;:-,:С,Е&IЬное образование Работников, если это является условие}'t ВЬхпOлнения:_- ,-__:::a\ipi определенных видов деятельности, в сл)/чаях, лредусмотренньж

:_:]:*_:rЫ}м законами, иными нормативIIыми правовыми актами Российской
.-1_ _ - - _-_-_:л.

*:;l эаправлении Работодателем Работника на профессиональцое обучение или- , " --,: _ -"lbHoe профессионаIьное образование, на прохсждение независимой оценки; -, : -,':iзllI,iИ на соответствие положенияМ профессионалъного стандарта или
' - ,.,'1ЭциоЕным требованиям, установленным федеральными законами и иными: : _,.,-;ьi\lи правоtsыми актами Российской Федерации, Работодателъ дOлжен- : , _ - _: :,llЬ еNfУ герантиИ И комшенсаriии, установЛецные трудоЕым' -:- _;'i--iъстВоМ и иныМи норМаТиВныМи ПраВоВыМи акТаМи, соДерЖаrr{иМи норМы
- --::-О ПРаВа, НаСТОЯЩИМ КOЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВором, соглашеЕиями, лок€lJIъными
] . =]tзьпм актами, трудовым договором.

/о
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:;l направriении РаботодатеJе\{ Работника на прохождение независимой

- :'-Чэнi:ю собрания трудового коллектива (конференции) Коллективный договор

-- _ -]теJя:

L,/
/-l--

гБ\-

Q- Е.А.]Кидкова

В.В.Катттникова

J,|



CIГ:Hr, brta УТВЕРЖДЕНЫ
на собрании (конференции) работников

ГБУ (КЦСОН Балахнинского МО>
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изменения
к Коллсктивному договору
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<<Комплексный центр социального обслуживация населения
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IIредставIIтель Работников :

Председатель комиссии по
социальлоп{у страхованию

(' В.В.Кашникова

,r 2^ И-Р,t-L_ 202з r.

город Балахна
Нижегородской областrr

2023 год

управленЙЪ-й тФуду и gянffтеOru нвQел€ния
Ниж.вгерqдецой Фблаsти
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1, BHecTtt в Коллективньй договор Госуларственного бюджетного rIреждения<Комплексный центр социального обслуживания населения Балахнинского
муниципального окр\та)) (ла-пее - коллективный доrовор) нижеследующие изменения:

1,1, Прило;кения Ns l и М 2 к коллективному договору признать утратившими
силу.

1,.2. В поlпlъкте 2,2,2. пункта 2.2, Раздела 2 коллективного договора слова
(и технике безопасности)) исключить,

1.З. Пункт З.6. Раздела З коллективного договора изложить в новой редакции:
к3.6. Работника\{ установлены следующие сроки выплаты заработной платы:
- заработнаrI пJата за первую половину месяца - l9 числа;
- заработнаЯ плата за вторую половIIну месяца - 4 числа, следующего за

расчетным.
способы выплаты заработной платы Работникам:
1) заработная плата переводится в кредитную организацию, указанную в заrIвлении

Работника, на банковский счет Работника;
2) наличньIми денежными средствами в кассе учреждения (в исключительных

случаях).

Работник вправе заменить кредитнy.о организацию, в которую
переведена заработная плата, сообщив в пись]\{енной форме работодателю
реквизитов для перевода заработной платьi не позднее чем за пятнадцать
дней со дня выплаты заработной платы.>.

s4

должна быть
об изменении
к€шендарньж

1.4. В пункте 3.10. Раздела 3
к(Приложение М 1)> исключить.

коллективного договора слова

1.5. В подпункте 3.13.1. пункта 3.13. Раздела 3 слова (имеющие
предпенсионный возраст (за 2 года до пенсии)> заменить на слова <работники, которым
до наст}цления пенсионного возраста ocTaJ,Iocb менее дв}х лет).

1.6. В пункте 4,L Раздела
<(Приложение Ns 2)> исключlлть.

4 коллективного договора слова

|,7, Пункт 4.2. Раздела 4 коллективного договора изложить в новой редакции:к4,2, Продолжительность рабочего дня или смены, Еепосредственно
предшестВующих нерабочеплу прtвдничному дню, уменьшается Еа один час.).

1.8. Пункт 4.4. Раздела 4 коллективного договора изложить в новой редакции:
к4,4. Работа, выполI{яемаJI Работником по инициативе РаботодатеJUI за пределами

установленной дJUI Работника продолжительности рабочего времени (сверхурочная
работа) производится с письменного согласия Работника (за исключением случаев
предусмотренньIх трудовым законодательством Российской Федерации) и оформляется
приказом по учрежденпю. Работодатель обязан обеспечить точный учет
продолжительности сверхурочной работы ках(дого Работника. >.
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L9, [I1шт 4,8, Разд*та 4 коллrеrсгввнопо договора к!ложить в новой редакции:к4,8, ЕшO,тгьпп осповпой ошrащаемьй отпуск предоставляется работникамцродо:IхЕIе.шЕOФшо 2t катецдарвъпr шей.
Ежею]тrьй осповной оьтащаемый отгrуск продолжительЕостью более28 кшецдryшrх Шей ýъшешй основной отпуск) предоставJUIется работникам веоствегстввш с ТК РФ п я"Енr.Е флера.iьвшла закоЕчlп{и.
ишащдаr ЕреJосТаеI'ется ежегодЕьй основной оплаIIиваемый отпуск це меЕее30 каilечлryшж;вей.р.

l .10. Пlкт 4. l 0. Раздета 4 колgrектлtвного договора изложитЬ в новой редакции:к4.10. I рафш 0пцrскоВ Работшсов угверждается Работодателем с учетом мненияцредс:гulвЕтельЕогО орпlЕа Рабсутш<Ов Ее позДЕее, чеМ за две недели до наступлеЕиятр']ецдарЕою голt, О времеШ Еачапа отЕуска Работник должеп быть извещеЕ IIод росписьзе позцЕее, че!d за ,ше ЕедеJIЕ до его ЕачаJIа. График отпусков обязателен как дляРвботодате.пд тж Е дтя Рабоштгка>.

1 . 1 1 . Пушrт 4. l 3 . Раздела 4 коллективýого договора изложить в повой редакции:K4,13' ПО семей'.цМ обsтоятельствtlJ\,l Ц Другим уважительным причинамМшшý, ЕО егО IIЕсьмеЕЕомУ зIUIвлеIIию может бьrгь предоставлеЕ отпуск безсшщашешя зарабшоЁ шлаты, ЕРодолжительность которого опредеJUIется по соглil,,ению}ле,ýЦ" Рбсrтш<ом п Работодателем, за исключеЕием сJrучаев, устаIIовленньD( трудовымýIпoE';IaTexbcTBoM Россdской Федерации, когда РаботодатеJIъ по змвлению Работника0б8аЕ цредостаВЕгь ошIуск без сохравения заработной платы.)).

1-12. Полrгушсге 5.1.2. rryЕкта 5.1. Раздела 5 коллективЕого договора изложитъв шввой редащ:
K5,1,2, В соотвgгствии с действующим закоЕодательством РоссиЙской ФедерациищOвOдгь СпецЕаIrьЕую оценку условий тРУда на рабочих местах, по результатампсrгорой Работвгкам, заЕT тым на работах a 

"рaоr"*и 
и (или) опасными условиями Труда,раOоюдатеъ цредоставп,Iет ежегодrьй дополнительньй опла.rиваемый отпуск(fIрптожеше }ф 4 к коJIлектЕвЕому договору) Е отдеJIьЕым локаJIьI.ым нормативIIым

Ж"i.r*"'*"* ОIIЛаТУ ТРУДа В IIОВЫШеFFОМ РаЗМере Ее менее 4% (класс з.1.

1,13, В подуякге 5,1,5, Еункга 5.1. Раздела 5 коллективного договора слова"В соаrъеrгвиИ со статьей 218 ТрудОвого кодекса РоссИйской Федерации создать:))зiа}дешЕIЪ gа слов:t кВ соответствиИ с требованиями трудового законодательстваРьтс dской tDедеращш создать:>.

2, Настош
с 01 qЕrRаря 2023 гоН, 

SЗМеЕеЕИЯ РаGПРОСТРаЕЯЮТСЯ Еа ПРаВООТНОШеНИЯ, ВозЕикшие

ПО Порl"rению собраняя трудового коллектива (конференции) IlзменениrI в коллективньйf,оговор подцисi}Еы:

от Работодателя:

Jиректор ГБУ <КЦСОН Баrахнинского МО>

от Работников:
Председатель комиссии по
социальному страхованию

Е.А.Жидкова

// В.В.Кашникова

э
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